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Alla RSU di Istituto

AL DSGA
Ai Revisori dei Conti

Attribuzione del bonus premiale ai sensi della Legge n. 107/2015, art. 1, commi
nn. 126, 127, 128, 129, 130 — a. s. 2017-2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 126, 127, 128, 129, 130.

I criteri generali di attribuzione e la scheda di rilevazione definiti e approvati
dal Comitato di valutazione nella seduta di cui al verbale del 14/06/2016;

la modifica ai criteri - nello specifico il punteggio definito “come soglia
minima di accesso al bonus” - approvata dal Comitato di valutazione nella
seduta di cui al verbale del 29/07/2016;

la nota MIUR. prot n.1804 del 19.04.2016, avente come oggetto “Bonus
personale docente, art. 1, commi n. 126 e sgg Legge 13.07.2015”;

la nota MIUR 16048 del 3 agosto 2018 avente come oggetto “A.F.2018 —
Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi
126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 — a.s. 2017/18 —

comunicazione della risorsa finanziaria con cui il Ministero comunica che la
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VISTA

CONSIDERATO

ESAMINATE

risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale
docente per I’a.s. 2017-2018 & pari a euro 12.293,53;
la nota MIUR prot. n. 22043 del 9 novembre 2018 avente come oggetto
“E.F. 2018 — Fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1,
commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 — a. s. 2017/18 —
assegnazione sul POS della risorsa finanziaria” con la quale il Ministero
comunica di avere disposto, con DDG n. 1879 del 9 novembre 2018,
I’assegnazione, sul capitolo 2554/13 del POS di questa istituzione scolastica,
della risorsa finanziaria, finalizzata alla valorizzazione del personale docente
per 1’anno scolastico 2017-2018, pari ad euro 12.293,53. L’ importo assegnato
e al lordo dipendente, cioé al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali
a carico dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati
direttamente dal MEF- Noi PA sui pertinenti capitoli e piani gestionali del
bilancio del MIUR
che la quota dei docenti che dovranno beneficiare del bonus é stata fissata
nella misura del 40% del totale dei docenti in servizio attivo nella scuola
(max 48 docenti/120);
le istanze acquisite al protocollo della scuola e pervenute in ossequio alla
circolare interna n. 307 prot. n. 4938 del 06/08/2018;

DECRETA

I’attribuzione del bonus premiale ai docenti individuati sulla base dei criteri del Comitato di

valutazione e delle schede di rilevamento di ciascun docente, per un totale di euro 12.293,53 lordo

dipendente, ripartito come di seguito indicato, in misura proporzionale al punteggio da ciascun

docente ottenuto:

NOMINATIVO DOCENTI PUNTEGGIO in centesimi Totale in euro
1. 77 423,21
2. 73 400,49
3. 70 384,09
4, 67 367,62
5. 66 362,78
6. 65 356,65
7. 65 356,65
8. 64 350,26
9. 64 350,26
10. 63 344,68
11. 62 339,19
12. 62 339,19
13. 61 333,70
14. 61 333,70
15. 60 328,22




16. 59 321,73
17. 58 316,24
18. 57 310,75
19. 56 305,26
20. 56 305,26
21. 56 305,26
22. 56 305,26
23. 54 294,29
24, 53 288,81
25. 53 288,81
26. 51 277,83
27. 48 261,37
28. 48 261,37
29. 44 240,42
30. 44 240,42
31. 43 234,94
32. 43 234,94
33. 43 234,94
34. 42 229,45
35. 41 223,96
36. 41 223,96
37. 40 218,48
38. 38 207,50
39. 37 202,01
40. 37 202,01
41, 36 196,53
42. 35 191,04
TOTALE 12.293,53

Considerata la copertura, sul capitolo 2554/13 del POS, dell’intera somma spettante a questa
Istituzione scolastica, pari ad € 12.293,53 lordo dipendente, al netto dei contributi previdenziali ed
assistenziali a carico dello Stato e dell’IRAP, si conferisce incarico al DSGA perché provveda
contestualmente alla liquidazione dei compensi, secondo tabella.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Emilia Arena
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



		2020-07-07T12:44:29+0200
	ARENA EMILIA




